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Wstep

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Glownym zadaniem przedszkola jest wspieranie wielokierunkowej
aktywnoS$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju.

Przedszkole jest placowka oferujaca rodzicom 1 ich dzieciom okre§lony
rodzaj ushug edukacyjnych. Kazdy dyrektor 1 poszukujacy nauczyciel chciatby
doskonali¢, zmienia¢ 1 rozwija¢ swoje przedszkole, tak by coraz lepiej spetniato
stawiane przed nim cele. Dlatego koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola przyjeta przez dyrektora i nauczycieli powinna taczy¢ tradycyjne
warto$ci 1 zasady pracy z innowacyjnym sposobem organizowania dziatan
edukacyjnych.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 125 ,,Pod Ziotym
Promykiem” zawiera ogdlny zarys kierunku pracy i celow do osiggnigcia
w latach 2020 — 2025.



Aktualny stan funkcjonowania przedszkola

Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Nr 125 ,Pod Ztotym Promykiem” dziala od grudnia
1969 roku. Miesci si¢ ono w wolnostojagcym, jednopi¢trowym budynku,
do ktorego uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat. W obecnej chwili posiadamy
6 oddziatow: Misie, Wazki, Kotki, Stoneczka, Muchomorki, Sowki.

Budynek przedszkolny otoczony jest ogrodem, na ktorym znajdujg si¢
urzadzenia dla dzieci mtodszych i1 starszych. Jasne, wesole pomieszczenia
wyposazone s3 w kolorowe kaciki tematyczne 1 zabawki pobudzajace
do prawidlowego rozwoju dzieci oraz wzmagajace tworcze myslenie. Dobor
kacikéw zainteresowan jest dostosowany do grup wiekowych i potrzeb dzieci
(kacik przyrodniczy, czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny) oraz kaciki
okoliczno$ciowe.

Powierzonymi  naszej opiece dzieCmi zajmuje si¢  wysoko
wykwalifikowana kadra pedagogiczna stosujagca w swojej pracy roznorodne
metody i formy pracy z dzie¢mi, a takze wdrazajgca swoje programy autorskie
innowacje pedagogiczne.

Procesem opieki, wychowania 1 ksztalcenia objetych jest 150 dzieci
w wieku od 3 do 6 lat, podzielonych na sze$¢ oddziatow. W przedszkolu
zatrudnionych jest 29 osob tj. 14 nauczycieli, w tym dyrektor, logopeda oraz
15 pracownikow administracji 1 obstugi. Kadra pedagogiczna posiada wyzsze,
magisterskie wyksztalcenie pedagogiczne z kwalifikacjami do wykonywania
zawodu nauczyciela przedszkola. Wsrod nauczycieli jest 6 nauczycieli
dyplomowanych, 4 nauczycieli mianowanych, 2 nauczycieli kontraktowych
1 2 nauczycieli stazystow. Przedszkole zapewnia dzieciom nie tylko realizacje
podstawy programowej, ale, takze zatrudnieni sg nauczyciele do prowadzenia
bezptatnych zaje¢  dodatkowych: rytmiki 1 gimnastyki  korekcyjnej.
W przedszkolu 5 razy w tygodniu odbywaja si¢ zajecia logopedyczne. Grupy
5 — 6 — latkow objete sa naukg religii. We wszystkich grupach 2 razy
w tygodniu odbywaja si¢ zabawy z jezykiem angielskim prowadzone przez
nauczycieli naszego przedszkola. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 13. Jeden dzien w tygodniu na terenie
przedszkola dyzuruje psycholog z poradni w ramach statej wspotpracy.



Placowka moze si¢ poszczyci¢ wieloma dyplomami, nagrodami,
pucharami za udzial swoich wychowankow w roéznego rodzaju konkursach,
przegladach tanecznych, recytatorskich, wokalnych, teatralnych, zawodach
I turniejach sportowych. Nasze osiagni¢cia i sukcesy promujemy poprzez stron¢
internetowg przedszkola, Facebooka oraz media lokalne.

Nasze przedszkole wspomaga swoim oddzialywaniem wszechstronny
rozw0j] kazdego dziecka, zgodnie z jego indywidualnymi mozliwo$ciami
1 predyspozycjami, a takze zapewnia wczesng edukacje w atmosferze pelnej
akceptacji 1 zyczliwosci.

Realizowane programy, projekty edukacyjne, akcje
edukacyjne oraz innowacje pedagogiczne

PROGRAMY:

e Program wychowania przedszkolnego
- ,,Kocham przedszkole” Anna Mirostawa Pleskot, Agnieszka Staszewska

— Mieszek —qr. i Vi
- ,,0d przedszkolaka do pierwszaka” Iwona Broda — gr. I, I11, IV, V, VI

e Program adaptacyjny dla dzieci 3 - letnich

e Ogolnopolski Program Optymistyczne Przedszkole

e Program wychowawczy — Ztote Promyki w Optymistycznym Przedszkolu

e Program Edukacji Kulturalnej

e ., Wigcej wiem, mniej choruje” — program profilaktyki choréb zakaznych
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna m. ST. Warszawy

e Dzielnicowy Program Edukacji Ekologicznej

e Program preorientacji zawodowej

e . Uczymy dzieci programowac” — program og6lnopolski — GR I, 11, VI

e Terapia Reki - Agata Placheta

e Trening Umiejetnosci Spotecznych — Marzena Bereda

e Zabawy z jezykiem angielskim” — Paulina Pozorek — Skwarska, Agata
Ptacheta —gr. I, I, 111, V

e Angielski dla starszakéw — Kamila Wichrowska, Olga Wystowska —
gr. V, Vi



Miegdzynarodowy Program Powszechnej Dwujezycznosci —,,Dwujezyczne
Dzieci” Clair Selby:

- Baby Beetles —gr. |

- Baby Beetles Experts — gr. I, V

- Tom and Keri —gr. Ill, IV, VI

INNOWACJE PEDAGOGICZNE:

,Zakodowany kalendarz $wiat nie tylko typowych” — Agnieszka
Siennicka — Rusin, Marzena Bereda —gr. I, 1l

Prawdziwe czary — mary — program badawczy — innowacja metodyczna
Marzena Gajowniczek

»Poznaje gdy si¢ ruszam — zaj¢cia ruchowe oparte na metodzie ruchu
rozwijajacego W. Sherborne — Paulina Pozorek — Skwarska, Martyna
Sowa —gr I, VI

,2Zabawy z szeScioma klockami wszechstronnie rozwijajace umiejgtnosci
i postawy dzieci w wieku przedszkolnym” - Anna Chanke, Paulina
Gaszewska - gr VI

PROJEKTY EDUKACYJNE

Miedzynarodowy projekt edukacyjny ,,Pigkna Nasza Polska Cala”
Ludmita Fabiszewska (wszystkie grupy)

Projekt e-twinning Corinne Petrault ,,Sharing music and feelings” —
gr. 11, VI

Unijny projekt sportowy Akademii Wychowania Fizycznego ,,Wspdlny
rozwdj — wspolna misja” — gr. IV

Akademia Zdrowego Przedszkolaka — projekt edukacyjno - spoleczny
Witold Lew — Starowicz AZP.SP.Z O.0. —qgr. I, 11, 111

,Zabawy rozwijajace mowe ze Smokiem Obibokiem” (Logopeda) — gr. |

,Palcem po mapie” Paulina Gaszewska — gr. VI

,Dotknij sztuki” — projekt edukacji kulturalnej Anna Chanke, Paulina
Gaszewska — gr. VI

Dzieciaki Mleczaki — Polska Izba Mleka— projekt edukacyjno -
informacyjny —gr. I, 11, 111, V

Varsavianistyczna Szkota — Towarzystwo Przyjaciot Warszawy — gr. |, 11,
i, 1v



e Projekt ekologiczny ,,Zajecia z Enfosiem” — Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej —gr. I, I1, IV, V

e ., Przedszkolaki poznajg Polske” — projekt biblioteczny — gr. IV

e . Wiem, cojem” —warszawski projekt kulinarny

e . CODE WEEK” — europejska inicjatywa spoteczne — gr. I, 11, VI

e ,_Muzyka czytana ruchem” — Marzena Gajowniczek, Agnieszka
Sutkowska Kornaus — gr. V

AKCJE EDUKACYJNE:

e . Wyrazni na drodze” — akcja edukacyjna — gr V

e Zbiorka dla schroniska dla zwierzat w J6zefowie — Anna Kuminska

e .Zonkilowe Pola Nadziei” — Hospicjum Tykocifiska — Marzena Bereda,
Agnieszka Siennicka - Rusin

o Detektyw Grosik

e (Gora Grosza

o Kartka dla hospicjum

e Dzien Oséb Niepetnosprawnych ,,Badz niezalezny, zerwij krgpujace
wiezy”

Moche strony przedszkola

e Rzetelna realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem programow
wlasnych nauczycieli i innowacji pedagogicznych odpowiadajacych
na potrzeby dzieci.

e Udziat w wielu projektach edukacyjnych o zakresie lokalnym,
ogolnopolskim 1 miedzynarodowym.

e Wyksztatcona kadra pedagogiczna, wykorzystujaca w swojej pracy
aktywne 1 tworcze metody oraz nowatorskie rozwigzania.

e Dzieci radosne, tworcze, samodzielne, osiggajace sukces, budujace
pozytywny obraz samego siebie, a takze dostrzegajace potrzeby innych.
W kontaktach z pracownikami przedszkola czujg si¢ bezpiecznie 1 majg
do nich zaufanie.



Stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, bardzo dobra
organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej i1 wspdlpraca
ze specjalistami.

Rodzice czynnie wspierajacy przedszkole w jego dziataniach, chetnie
wspoélpracujacy z nauczycielami, oferujg wszechstronng pomoc, shuza
swoja zawodowa wiedza.

Absolwenci przedszkola ch¢tnie odwiedzaja nas, prowadza zabawy dla
dzieci, dzielg si¢ swoimi zainteresowaniami, pasjami.

Zroéznicowana oferta edukacyjna wedtug potrzeb 1 zainteresowan catej
spotecznosci przedszkolne;.

Wtasna strona internetowa, Facebook, dziatalnosé¢ telewizji ,,Pod Ztotym
Promykiem” — newsy z zycia przedszkola.

Zadrzewiony, duzy ogrod.

Stabe strony przedszkola

Zte podtoze do zabaw w ogrodzie, istnieje potrzeba przeprowadzenia
remontu w tym zakresie (w trakcie modernizacji od pazdziernika 2019r.).

Nasze dotychczasowe sukcesy

Dwukrotne zdobycie Warszawskiej Nagrody Edukacji Kulturalnej: - rok
2016 za projekt ,,Etnologiczne Zielone Przedszkole” III miejsce; rok 2017
za projekt ,,Radio 1 TV Pod Ztotym Promykiem” I miejsce.

Udziat w  kolejnych  edycjach  akcji  ,,Akademia Zdrowego
Przedszkolaka”— uzyskiwanie certyfikatu.

Organizacja kolejnej edycji ogélnopolskiej Akcji Dzien Bez Zabawki
Wewnatrzprzedszkolne konkursy 1 imprezy zwigzane z realizowang
tematyka.

Udziat w Festiwalu Dzieci 1 Mlodziezy Artystyczny Targéwek — wystepy
artystyczne oraz stoisko edukacyjne

Udzial w Dzielnicowej Olimpiadzie Ekologicznej, uzyskanie jednej
z glownych nagrod - laptopa.



Impreza okoliczno$ciowa — Dzien Pluszowego Misia.

Zorganizowanie wewnatrzprzedszkolnej imprezy ,Pola Nadziei 20197
potaczonej z charytatywna zbiorka pieniedzy na rzecz Hospicjum
Domowego przy ul. Tykocinskiej w Warszawie.

Udziat w ogélnopolskim projekcie Podroze Misiotankdéw — nagranie filmu
z udzialem pana Marka Konkolewskiego eksperta w zakresie ruchu
drogowego, komendanta Komendy Glownej Policji w Warszawie
z pogadankg dla dzieci nt. Bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Projekt medialny w przedszkolu — ,,Rodzinne Studio Nagran” — nagranie
stuchowisk rodzinnych w wykonaniu dzieci 1 ich rodzicéw.

Organizacja piknikow rodzinnych z tematem przewodnim ,,Media garden
I 1,,Media Garden 11”.

Organizacja wizyty studyjnej dla partnerow z projektu FairkIT w dniach
16 — 19 maja 2017 (Stowenia, Niemcy, Francja, Belgia, Finlandia)

We wspoélpracy z organem prowadzacym organizacja konferencji
w Urzedzie Dzielnicy Targéwek dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz wczesnoszkolnego z Warszawy z udzialem
partnerow z projektu FaifklT w dniu 17 maja 2017 r. na temat
,,Przeciwdziatanie Przemocy w Internecie”.

Zdobycie I miejsca za zorganizowanie najlepszej inicjatywy zwigzanej
z obchodami Dnia Telefonéw Zaufania.

Zdobycie nagrody I miejsca za najlepsza prezentacje bajki podczas
Dzielnicowego Dnia Bajki.

Zdobycie | miejsca - nagroda (materialy plastyczne) za kwote 1000,00 zt
w konkursie plastycznym.

Otrzymanie Herbu Optymizmu za aktywng dziatalno$¢ w realizacji
programu Optymistyczne Przedszkole.

Udziat w Europejskim Tygodniu Kodowania w latach 2018 i 2019 oraz
uzyskanie certyfikatow za zrealizowane aktywnosci.

Otrzymanie certyfikatu za udziat w II, Il 1 IV edycji ogdlnopolskiego
programu ,,Uczymy Dzieci Programowac”.

Zorganizowanie uroczystosci Jubileuszowej 50 — lecia przedszkola
z udziat licznych gosci.



Planowanie rozwoju placowki

MISJA

Wspoéldziatajac  z  rodzicami bedziemy doklada¢ wszelkich staran,
aby zapewni¢ kazdemu dziecku wszechstronny rozwo6j pozwalajacy
mu w przysztosci osiggna¢ sukces zyciowy.

WIZJA
Przedszkole jest miejscem:

- do ktérego bedzie checialo przychodzi¢ kazde dziecko, bedzie czuto si¢ tu
bezpiecznie i szczegsliwie,

- ktore wyzwala w dzieciach samodzielng 1 tworcza aktywnosc¢,

- w ktorym dzieci nauczg si¢ opartego na szacunku, otwartosci i tolerancji
wspotistnienia z innymi,

- w ktérym wdrozymy dzieci do zycia w nowoczesnym, dynamicznym, Stale
rozwijajacym si¢ swiecie.

Glowne cele rozwoju przedszkola

1. OPIEKA, WYCHOWANIE, EDUKACJA

Wspomaganie rozwoju i edukacji dziecka poprzez stosowanie aktywnych
I nowatorskich metod pracy.

2. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
Jakosciowy rozw@j przedszkola poprzez rozw6j zawodowy nauczycieli.
3. WSPOLPRACA I WSPOLDZIALANIE

Ujednolicenie dziatan wychowawczych przedszkola i rodziny, promowanie
klimatu przedszkola rodzinnego.



Kryteria sukcesu

e Wyznacznikiem realizacji celéw beda ponizsze kryteria sukcesu:

o Szczesliwe dzieci, lubigce swoje przedszkole 1 chetnie do niego
przychodzace, wszechstronnie si¢ rozwijajace.

e Wychowankowie gotowi i1 chetni do  zdobywania wiedzy, otwarci
na drugiego cztowieka, potrafigcy wspotdziata¢ z innymi.

e Zadowoleni rodzice, aktywnie 1 $wiadomie dzialajacy na rzecz
przedszkola.

e Nauczyciele dobrze znajacy dziecko, jego §rodowisko rodzinne,
orientujacy si¢ w ich potrzebach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach 1 stale
doskonalacy swoje umiejetnosci, podnoszacy kwalifikacje.

e Kadra otwarta na zmiany, wspotpracujaca ze sobg oraz z zewngtrznymi
specjalistami 1 poszukujgca nowatorskich metod pracy.

e Wyposazenie przedszkola zapewniajgce dzieciom warunki
do wszechstronnego rozwoju i bezpiecznego pobytu.

e Urzadzenie sal, kacikOw 1 miejsc pracy w sposOb wspierajacy rozwoj
inteligencji wielorakich.

e Przedszkole promujace swoja dziatalnos¢ w $rodowisku lokalnym,
wspolpracujace z réznymi instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢
edukacyjng.

Obszary Dzialan

OPIEKA, WYCHOWANIE, EDUKACJA

Wspomaganie rozwoju i edukacji dziecka poprzez stosowanie aktywnych
I nowatorskich metod pracy.

e Zapewnienie nowo przyjmowanym dzieciom ‘tagodnej adaptacji
w $rodowisku przedszkolnym — wydluzenie czasu adaptacji dziecka
w przedszkolu, modyfikacja programu adaptacyjnego we wspolpracy
z rodzicami.



Diagnozowanie umiej¢tnosci 1 zdolnosci dzieci, zalozenie kazdemu
dziecku portfolio, przeprowadzanie obserwacji 1 diagnozy, wdrazanie
paszportow do sukceséw 1 kariery kazdego dziecka, opracowywanie
indywidualnych programow pracy z dzie¢mi, systemu wspomagania
rozwoju dzieci i wzmacniania dzieci z deficytami rozwojowymi.
Stwarzanie serdecznej, pelnej zaufania 1 kolezenskiej atmosfery pomiedzy
caltym personelem przedszkola, wlaczanie we wszystkie dziatania,
uswiadamianie ogromu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i dobre
przygotowanie dzieci do dorostego zycia.

Realizacja  programoéw,  projektow  edukacyjnych,  innowacji
w codziennej dziatalnosci zgodnie z przyjeta do realizacji procedura
wprowadzania innowacji.

Systematyczne stosowanie metody projektéw w realizacji podstawy
programowe;j.

Doposazanie placowki w pomoce dydaktyczne, literatur¢ pedagogiczng
oraz sprzg¢t komputerowy 1 multimedialny.

Stosowanie atrakcyjnych i nowatorskich rozwigzan w codziennej pracy —
Mata Edukacyjna Tuputan, Lego Education, Magiczny Dywan, Wiatrak
matematyczny, Kodowanie 1 programowanie z wykorzystaniem
Ozobotdéw, Bee botow 1 robotow Photonow.

Prowadzenie = zaje¢, zabaw  edukacyjnych,  warsztatow  dla
zainteresowanych dzieci z réznych grup przez nauczycieli przedszkola,
zgodnie z ich zdolnoSciami i zainteresowaniami — Manufakturka,
Warsztaty kulinarne, Prawdziwe czary — mary — zabawy badawcze.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Jakos$ciowy rozwaj przedszkola poprzez rozwoj zawodowy nauczycieli.

Systematyczne wspomaganie rozwoju zawodowego kadry zgodnie
z zainteresowaniami oraz strategig rozwoju przedszkola.

Usprawnianie procesu komunikacji interpersonalnych w przedszkolu.
Prowadzenie szkolen warsztatowych przez nauczycieli przedszkola dla
pozostatych cztonkéw rady pedagogicznej czy tez catej kadry przedszkola
—np. Przeglad pomocy dydaktycznych w przedszkolu, pomysty na zajecia
z ich wykorzystaniem, Gotujemy razem — warsztaty w kaciku kulinarnym,
itp.



Dzielenie si¢ wiedzg , umiejetnosciami 1 materiatami z wszystkimi
nauczycielami po wudziale w szkoleniu zewng¢trznym(racjonalne
gospodarowanie budzetem, mozliwo$¢ uczestniczenia w wigkszej liczbie
szkolen).

Zajecia kolezenskie — np. nowatorskie metody pracy, wykorzystanie
W pracy z dzie¢mi.

Stworzenie warunkéw, bazy, zgromadzenie odpowiednich pomocy
do prowadzenia zaj¢¢ =z integracji sensorycznej. Korzystanie
z umiejetnosci 1 uprawnien zdobytych przez nauczyciela wychowania
przedszkolnego zatrudnionego w przedszkolu.

Stworzenie wspolnej bazy dydaktycznej, korzystanie z ciekawych
pomystow, inicjatyw, scenariuszy zaje¢ - umieszczanie plikow
na platformie internetowej w chmurze, z dostgpem dla catej kadry.
Samodoskonalenie w sieci — udziat w szkoleniach na platformach
edukacyjnych —np. EduAkcja, Edu-Mach, udzial w webinariach
tematycznych, zamieszczanie rezultatbw pracy z dziemi -
np. platforma Uczymy dzieci programowac, Miedzynarodowy projekt
edukacyjny ,,Pigkna nasza Polska cala”, podejmowanie wyzwan — Code
Week, itp.

WSPOLPRACA 1 WSPOLDZIALANIE

Ujednolicenie dzialan wychowawczych przedszkola i rodziny,
promowanie klimatu przedszkola rodzinnego.

Aktywizowanie rodzicow do uczestniczenia w zyciu przedszkola
1 wspotdecydowania w jego sprawach

Wypracowanie systemu informowania rodzicow o poziomie rozwoju
dziecka.

Uswiadamianie rodzicom kierunkow naszych dziatan — systematyczne
informowanie 0 zadaniach  wychowawczych i  ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu.

Zapoznanie  rodzicow z  podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Przeprowadzenie spotkan z rodzicami w kazdej grupie, podczas ktorych
omoOwiony zostanie program wychowawczy przedszkola, zebrane



zostang wnioski do wprowadzenia zmian, a nastepnie na podstawie
wypracowanych zatozen zostanie powotany zespdt do modyfikacji
I aktualizacji programu wychowawczego z uwzglgdnieniem systemu
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

e Wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci 1 radzeniu sobie
z trudnosciami — Pogotowie wychowawcze — powolywanie zespotow
zadaniowych, w sktad ktérych wejda réwniez nauczyciele z innych grup,
specjalisci 1 rodzice w celu wypracowania skutecznych metod
rozwigzywania ujawniajagcych si¢ u wychowankow problemow
wychowawczych i stopniowe eliminowanie trudnych zachowan.

Zaplanowanie wigkszej 1ilosci zaje¢ otwartych niz warsztatowych,
podczas, ktorych rodzice beda mogli obserwowaé swoje dziecko
w dziataniu oraz wykonywaniu zadan we wspolpracy z rowiesnikami.

Zachgcenie nauczycieli do realizacji projektu ,,Zdolne dzieciaki”
opracowanego przez nauczycielki naszego przedszkola, w ktorym
rodzice wraz ze swoim dzieckiem przygotowuja pokaz jego zdolnosci.
Daje to ogromng szans¢ odniesienie sukcesu, a tym samym budowania
pewnosci siebie 1 wlasnej wartosci.

Przeprowadzenie wsérod rodzicow 1 catej kadry przedszkola ankiety
dotyczacej spraw organizacyjnych zwigzanych z przyprowadzaniem
1 odbiorem dzieci, uzyskiwaniu informacji o dziecku oraz biezacymi
kontaktami z nauczycielami. Zebranie wnioskéow i1 zmodyfikowanie
procedury przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym odgrywa bardzo wazng role
W dziatalnosci placowki oswiatowej 1 uwazam, ze w koncepcji pracy
powinnam ja uwzgledni¢. W ramach wspotpracy ze $rodowiskiem pragne
pozyska¢ przyjaciot przedszkola, wspierajacych jego dzialalno$¢, a tym
samym budujacych pozytywny wizerunek w otoczeniu. W swoich dziataniach
zaktadam wspotprace z wieloma instytucjami, takimi jak:

e Sgsiednie ztobki, przedszkola i szkoly podstawowe — organizowanie
wspolnych  uroczystosci, zawoddéw oraz innych przedsiewzigC.
Wypracowanie planu wspdlpracy pomigdzy tymi instytucjami, w celu



podejmowania dzialan niwelujacych lek przed przekroczeniem kolejnego
progu w edukaciji,

e Urzad Dzielnicy Warszawa Targowek,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr XIlII,

e VIII Ogrod Jordanowski,

¢ Instytucje kultury i oswiaty (muzea, teatry, kina),

e Przedszkola z terenu catej Polski biorace udzial w realizacji programu
Optymistyczne Przedszkole,

o Wyzsze uczelnie, prowadzenie praktyk pedagogicznych studentow,

e Straz Pozarna, Straz Miejska, Policja, Przychodnia Zdrowia,

e Inne instytucje, wynikajace z uczestnictwa w akcjach charytatywnych,
konkursach i projektach,

e Poszukiwanie nowych zrodet dofinansowania dziatalnosci — gromadzenie
srodkow z 1% na koncie Stowarzyszenia Przyjaciol Przedszkola Nr 125
,,Pod Ztotym Promykiem”,

e Konstytucyjny organ wladzy panstwowej — Rzecznik Praw Dziecka,

e Domowe Hospicjum i Domy Opiekunczo — Pielggnacyjne,

e Kulczyk Foundation.

PROMOCJA

e Wdrazanie przedsiewzig¢ promujacych przedszkole, organizowanie imprez
dla mieszkancow osiedla, festyny rodzinne.

e Parady Przedszkolakow zwigzane z np. propagowaniem zdrowego stylu
zycia, optymistycznymi przestaniami.

e Wspoldziatanie nauczycieli z r6znymi instytucjami 1 placowkami.

e Poszerzenie grona rodzicéw, ktorzy pomoga w pozyskaniu do wspoétpracy
inne instytucje, organizowanie imprez o charakterze rodzinnym.

e Aktualizowanie strony internetowej.

e Udziat dzieci w konkursach, festiwalach 1 przegladach.

e W dalszym ciggu prowadzenie strony na portalu spotecznosciowym
Facebook — cykliczne zamieszczanie newsow z zycia przedszkola.

e Rozpowszechnianie efektoéw pracy nauczycieli, dzieci i ich rodzicow —
Przedszkolne studio nagran — nagrywanie newsow.



Model absolwenta Przedszkola Nr 125
.Pod Zlotym Promvykiem”

W Przedszkolu Nr 125 ,,Pod Ztotym Promykiem’:

Szanujemy prawa dziecka:
e do wszechstronnego rozwoju we wlasnym tempie,

e do mozliwosci wyboru w dziataniu,

e do roznych drog zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

e do zabawy, nauki i pracy w grupie rowiesniczej,

e do bycia sobg,

e wyrazania wtasnych emocji w sposob akceptowalny dla innych.

Prowadzimy dzialania integrujace dziecko z:

e grupg rowiesnicza,
e kadra przedszkola,
e spolecznoscig lokalng.

Rozwijamy u dzieci:
e samodzielnosé,

e poczucie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

e poczucie wlasnej wartosci,

e umiejetno$¢ wyrazania uczu¢ 1 emocji oraz odpowiednich reakcji
na sytuacje trudne,

e dazenie do rozwoju 1 zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci.

Absolwent naszego przedszkola powinien:
e Szanowac¢ samego siebie 1 innych ludzi.

e Miec¢ poczucie wlasnej wartosci 1 akceptowacé samego siebie.

e Potrafi¢ okazywac 1 wyraza¢ wlasne uczucia.

e Dostrzegac i akceptowac potrzeby innych.

o Wspoldziata¢ w zespole.

e Sumiennie wywigzywac si¢ z podjetych zadan.

e Dazy¢ do stalego rozwoju i zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci.



e By¢ kreatywnym, samodzielnie poszukiwal rozwigzah oraz dziataé
tworczo.
e Radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

Monitorowanie i ewaluacja

Na bazie przygotowanej przez Dyrektora placowki koncepciji
funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Nr 125 ,Pod Zilotym Promykiem”
zespol, w ktorego skltad wchodzg przedstawiciele calej spotecznosci
przedszkolnej przygotowat szczegdtowe zadania do realizacji w latach 2020-
2025.

Ewaluacja programu rozwoju bedzie prowadzona etapami — W czasie
wdrazania programu — ewaluacja okresowa i po jego zakonczeniu — ewaluacja
koncowa.

Podsumowanie

Prezentowana koncepcja rozwoju placowki jest dokumentem otwartym
1 w trakcie jej realizacji bedzie podlegata modyfikacjom. W gléwnej mierze
oscyluje wokdl wyszczeg6lnionych priorytetow 1 celow gldwnych, jednak
W miar¢ zachodzacych zmian w otoczeniu poszczegolne zadania beda
poszerzane, a nawet calkowicie zmieniane, gdy bedzie tego wymagata
sytuacja. Dzigki tak elastycznemu podejsciu koncepcja rozwoju nie bedzie
sztucznym tworem, a bedzie faktycznie pomagajacym i1 wyznaczajacym
kierunki pracy dokumentem, dajagcym mozliwo$¢ autentycznego rozwoju.

Anna Ajdys

Marzena Bereda

Agnieszka Siennicka — Rusin
Iwona Dabrowska

Katarzyna Stgpniewska — Drozdz



