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PRZEDSZKOLE

'POD ZLOTYM PROMYKIEM'




PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA
ZDROWOTNEGO
w Przedszkolu Nr 125 
„Pod Złotym Promykiem” 
w Warszawie 

Opracowane na podstawie procedur 
z Biura Edukacji m.st. Warszawy
Aktualizacja 01.06.2022r.
Warszawa, dnia 15.05.2020 r.
Celem procedur jest określenie zasad organizacji opieki i zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom korzystającym z opieki w przedszkolach/oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych. 
Procedury bezpieczeństwa obowiązują:
1. Wszystkich pracowników zatrudnionych w Przedszkolu Nr 125 „Pod Złotym Promykiem” w Warszawie niezależnie od formy zatrudnienia, rodziców i opiekunów prawnych dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Termin obowiązywania od 01.06.2022 r. – do odwołania.
PODSTAWA PRAWNA
1. Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie odwołania na obszarze    Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z dnia 12 maja 2022 r. Poz. 1027)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniające rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 11 lutego 2022 poz.367)
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia 9 marca 2022r. poz 566)

4. Wytyczne zachowania bezpieczeństwa zdrowotnego GIS z dnia 31 marca 2022r. dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej, innych form  wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dziećmi do lat 3, wydane na podstawie art. 8a ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021r. poz. 195)
OGÓLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACÓWKI
· Przedszkole prowadzi działalność opiekuńczo – wychowawczą 
i w możliwym zakresie dydaktyczną w godzinach 6:30 – 17:00.
· W grupie może przebywać maksymalnie 28 dzieci.
· Ustala się odrębne godziny wejścia dla dzieci i personelu, dostawców, interesantów.
ZASADY POSTĘPOWANIA PRACOWNIKÓW
 NA TERENIE PLACÓWKI 

1. Nauczyciele świadczą pracę w godzinach pracy przedszkola zgodnie 
z pensum wynikającym z organizacji oraz organizacji ustalonej przez dyrektora. 
2. Pracownicy obsługi pracują według harmonogramu ustalonego przez kierownika gospodarczego i zatwierdzonego przez dyrektora.

3. W przypadku nieobecności nauczyciela współprowadzącego grupę drugi nauczyciel pracuje na nadgodzinach, w ilości uzupełniającej godziny obecności dzieci w danej grupie.
4. Wejście osoby z zewnątrz do przedszkola odbywa się pod ścisłą kontrolą.

5. W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w placówce  rodzic/opiekun za zgodą dyrektora placówki może przebywać na terenie placówki (tylko osoba zdrowa). 
6. W holu głównym przy liście obecności umieszczone są numery telefonów do  stacji sanitarno – epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala  
i służb medycznych. 
ZASADY ORGANIZACJI PRACY W GRUPACH

1. W miarę możliwości jedna grupa przebywa w wyznaczonej i stałej sali zabaw. Z uwagi na zmiany organizacyjne, istnieje możliwość, iż dzieci nie będą przebywały w swoich grupach, dotychczasowej sali, ze swoimi nauczycielami, personelem obsługowym.
2. Dla każdej grupy w miarę możliwości przyporządkowani są stali nauczyciele oraz personel obsługowy.
3. Zaleca się, aby personel kuchenny i pracownicy administracji oraz dozorca ograniczyli kontakty z dziećmi oraz nauczycielami. 

4. Rodzice/ opiekunowie dzieci , które do placówki przyniosą zabawkę, powinni zadbać o regularne czyszczenie/ pranie/ ew. dezynfekcję zabawki. 
5. Zaleca się wietrzyć sale, części wspólne (korytarze) przynajmniej w czasie gdy dzieci nie przebywają w sali oraz, w razie potrzeby, również w czasie zajęć. 

6. Nauczyciele zwracają uwagę na mycie rąk przez dzieci, szczególnie przed jedzeniem, po powrocie ze świeżego powietrza oraz po wyjściu z toalety.

7. Obiad podawany jest w salach stałego pobytu dzieci.

OBOWIAZKI RODZICA PRZYPROWADZAJACEGO 
DZIECKO DO PRZEDSZKOLA

1. Rodzice są zobowiązani do przekazywania nauczycielowi w grupie lub dyrektorowi wszystkich istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.
2. Dzieci są przyprowadzane i odbierane wyłącznie przez osoby zdrowe.

3. Rodzice przyprowadzają do przedszkola wyłącznie zdrowe dziecko – bez żadnych objawów chorobowych.

4. Dzieci przyprowadzamy do przedszkola z wykorzystaniem bocznego wejścia, zgodnie z oznakowaniem. 
5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu temperatura jest mierzona w każdej porze, gdy zostaną zaobserwowane objawy chorobowe. 
6. Podczas odbierania dziecka obowiązują takie same zasady, jak podczas przyprowadzania. 

7. W przypadku, gdy dzieci przebywają na placu zabaw, odbiór dziecka odbywa się przy furtce wewnętrznej do ogrodu. 
8. Obowiązkiem rodziców jest nauczyć dziecko i przypominać mu  
o zasadach unikania dotykania nosa, ust, oczu, myciu rąk, niepodawania ręki na przywitanie i sposobie zasłaniania twarzy czy kichania.

ZASADY ZACHOWANIA HIGIENY PRZEZ PRACOWNIKÓW 
W MIEJSCU PRACY

1. Rekomenduje się, aby przed przystąpieniem do pracy oraz po zakończeniu pracy pracownicy myli ręce. 
2. Mycie rąk powinno trwać minimum 30 sekund i odbywać się regularnie, zgodnie z instrukcją wywieszoną w widocznych miejscach w łazienkach pracowniczych.

3. Wszystkie sale zabaw oraz łazienki wyposażone są w środki do dezynfekcji rąk na bazie alkoholu(minimum 60%)

4. Zaleca się, by pracownik przedszkola przypominał dzieciom o konieczności częstego mycia rąk zgodnie z instruktażem wywieszonym w każdej łazience dziecięcej, szczególnie przed jedzeniem i po powrocie z ogrodu. Dzieci nie korzystają z płynów do dezynfekcji.

5. Wszyscy pracownicy mający kontakt z żywnością zwracają szczególną uwagę na utrzymanie wysokiej higieny osobistej oraz wysokiej higieny pracy, mycia 
i dezynfekcji stanowisk pracy i sprzętu kuchennego oraz stosowania wszystkich zasad i przepisów dotyczących żywienia zbiorowego.

6. Rekomenduje się monitoring codziennych prac porządkowych, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymania czystości sal zajęć, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, ciągów komunikacyjnych, mycie powierzchni dotykowych – poręczy, klamek i powierzchni płaskich, w tym blatów, klawiatur, włączników. Jest to odnotowywane w kartach monitorowania, których wypełnianie kierownik gospodarczy zleca wskazanym osobom oraz ustala częstotliwość ich wykonywania.

ZASADY PRACY PRACOWNIKÓW KUCHNI
1. Pracownicy kuchni w szczególności:
- dezynfekują ręce przed każdorazowym wejściem do pomieszczenia, gdzie przygotowywane są posiłki;

- myją ręce zgodnie z instrukcją każdorazowo przed i po kontakcie 
z żywnością, po zajmowaniu się odpadami, po zakończeniu procedur czyszczenia, po kaszlu, kichaniu, wydmuchiwaniu nosa;

- po zakończonej pracy dezynfekują blaty kuchenne oraz inna sprzęty, przeznaczonymi do tego celu środkami dezynfekującymi.
2. Dostawcy posiłków dostarczają posiłki w  pojemnikach jednorazowych. 

3. Szefowa kuchni jest odpowiedzialna za codzienne monitorowanie wykonywania prac porządkowych i czynności dezynfekcyjnych pracowników kuchni.
SZCZEGÓŁOWE ZASADY DEZYNFEKCJI SPRZĘTÓW

1. Przeprowadzając dezynfekcję należy zachować szczególne środki ostrożności oraz ściśle przestrzegać czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji i nie miały kontaktu z mokrą powierzchnią.

2. Sprzęt na placu zabaw, powinien być regularnie czyszczony z użyciem detergentu. 
POSTĘPOWANIE NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAŻENIA 
U DZIECKA WIRUSEM COVID – 19
1. Rekomenduje się wyznaczenie i przygotowanie pomieszczenia wyposażonego
w środki ochrony osobistej i płyn dezynfekujący w, którym będzie można czasowo odizolować osobę w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych (sala plastyczna).
2. Po zauważeniu jakichkolwiek symptomów choroby, np. kaszel, gorączka, złe samopoczucie, duszności, wyznaczona osoba z personelu obsługowego niezwłocznie przechodzi z dzieckiem do wyznaczonej sali izolacji. Dezynfekuje ręce, zakłada środki ochrony osobistej (maseczka). Pozostaje z nim zachowując bezpieczną odległość, do momentu odebrania dziecka przez rodziców.
3. Dyrektor Przedszkola niezwłocznie zawiadamia rodziców dziecka 
o zaobserwowanych objawach chorobowych i podejrzeniu wystąpienia na terenie przedszkola zachorowania na Covid-19.
4. Rodzic poinformowany telefonicznie o wystąpieniu u dziecka niepokojących objawów  jest zobowiązany do pilnego odebrania dziecka. 

5. Po odebraniu dziecka z objawami zakażenia przez rodzica pomieszczenie lub miejsce, w którym przebywało należy zdezynfekować. 
POSTĘPOWANIE NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAŻENIA 
U PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA WIRUSEM COVID – 19

1. Do pracy powinny przychodzić jedynie osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawów wskazujących na chorobę zakaźną.

2. Przez niepokojące objawy rozumie się: 

· wysoką temperaturę, 

· ból głowy i mięśni, 

· ból gardła,

· kaszel,

· duszność i problemy z oddychaniem,

· uczucie wyczerpania,

· brak apetytu.

3. Pracownik, który mógł narazić się na zakażenie koronawirusem poza przedszkolem, powinien zgłosić ten fakt dyrektorowi.

4. Zaleca się, aby personel przedszkola, w przypadku zaobserwowania u siebie niepokojących objawów nie przychodzili do pracy, pozostali w domu 
i skontaktowali się telefonicznie z Dyrektorem Przedszkola. 
5. Jeżeli pracownik przebywając na terenie placówki zaobserwuje u siebie, niepokojące objawy, takie jak: złe samopoczucie, gorączkę, kaszel, duszności zostaje niezwłocznie odsunięty od pracy.

6. Dezynfekuje ręce, zakłada środki ochrony osobistej w tym maseczkę.

7. Niezwłocznie informuje Dyrektora lub innego pracownika placówki o zaistniałej sytuacji.
8. O zaistniałym podejrzeniu zostają poinformowani rodzice dzieci przebywający pod opieką danego pracownika.

9. Obszar, po którym poruszał się wskazany pracownik, pozostaje poddany sprzątaniu i dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamek, poręczy, uchwytów itp.).

10.  Zawsze, w przypadku wątpliwości należy zwrócić się do właściwej powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady 
- tel. 606 108 040. 

11. Przemieszczając się do szpitala lub do domu po podejrzeniu wystąpienia zakażenia, należy zrezygnować ze środków komunikacji publicznej.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zobowiązuje się pracowników do zgłaszania dyrektorowi placówki każdorazowo przypadku podejrzenia zaistniałej sytuacji zagrożenia lub powzięcia informacji o potencjalnym zagrożeniu, które mogłoby narazić pracowników, podopiecznych, rodziców lub inne osoby zarażeniem koronawirusem.
2. Wszelkie sytuacje nie ujęte w niniejszej procedurze rozstrzyga wyłącznie dyrektor przedszkola lub zastępująca go osoba.

3. Procedura wchodzi w życie z dniem wydania zarządzenia, ma charakter ekstraordynaryjny i obowiązuje  do odwołania lub zmiany w zależności od bieżących wytycznych poszczególnych organów państwa, samorządowych organów założycielskich lub innych jednostek powołanych do wydawania opinii wytycznych w szczególności powiatowych jednostek sanitarno – epidemiologicznych.
UWAGA
Dyrektor przedszkola informuje, iż istnieje ryzyko zarażenia się  COVID-19 zarówno przez dziecko, jego rodziców lub opiekunów jak i innych domowników oraz o odpowiedzialności rodziców za podjętą decyzję związaną 
z wysłaniem dziecka do placówki, jak i dowożeniem/doprowadzaniem dziecka do placówki.

Należy zaznaczyć, że mimo dołożenia wszelkiej staranności przez organ prowadzący i kadrę placówki, może dojść do zakażenia, gdyż część przypadków przebiega całkowicie bezobjawowo. Za tego rodzaju zdarzenia przedszkole nie ponosi odpowiedzialności.
Wykaz załączników:

1. Wykaz numerów telefonów kontaktowych do właściwych organów.

2. Procedura dezynfekcji oraz utrzymania czystości i higieny pomieszczeń 
i urządzeń na terenie Przedszkola Nr 125 „Pod Złotym Promykiem” 
w Warszawie w warunkach epidemii COVID-19
3. Instrukcja BHP pomiaru temperatury termometrem elektrycznym 
Załącznik nr 1
WYKAZ TELEFONÓW KONTAKTOWYCH W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAŻENIA KORONAWIRUSEM 
Przedszkole Nr 125 „Pod Złotym Promykiem”

	Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w m.st. Warszawie

ul. Jana Kochanowskiego 21 01-864 Warszawa


	telefon dyżurny 

606 10 80 40 (alarmowy) 
w przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem

505-342-009; 

698-107-933; 

884-697-317; 

699-834-426; 

501-127-338; 

606-165-090; 

604-135-225

	Dyżurny Mazowiecki Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny
	502 171 171

	Wojewódzki Szpital Zakaźny
ul. Wolska 37
	(22) 335 52 61

	Wojskowy Instytut Medyczny
ul. Szaserów 128
	261 817 519

(22) 810 80 89

	Infolinia NFZ
	800 190 590


Załącznik 2
PROCEDURA DEZYNFEKCJI ORAZ UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I HIGIENY POMIESZCZEŃ I URZĄDZEŃ NA TERENIE 
PRZEDSZKOLA NR 125 „ POD ZŁOTYM PROMYKIEM” W WARSZAWIE 

Pracownicy Przedszkola Nr 125 „Pod Złotym Promykiem” w Warszawie zobowiązani są do wykonywania dezynfekcji zgodnie z poniższą procedurą.
	MIEJSCE DEZYNFEKCJI
	CZYNNOŚCI
	CZĘSTOTLIWOŚĆ DEZYNFEKCJI
	OSOBA ODPOWIEDZIALNA
	ŚRODEK DEZYNFEKCYJNY

	SALE I-VI

	- Wietrzenie pomieszczeń,
	- kiedy dzieci nie przebywają w sali

	Pracownik obsługi przypisany do danej grupy
	

	
	- Blaty, stoły, 
	- przed i po posiłku, w razie potrzeby częściej,
	
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	
	- klamki,
	-  minimum 1 x dziennie, w razie potrzeby częściej,
	
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	
	- krzesła, 


	- minimum 1 x dziennie,


	
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	
	- Zabawki, książki, 
	- 1 x tydzień 
	
	- parownica /- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	
	- Ściany, lamperie, parapety, szafki, pozostały sprzęt

	- minimum 1 x tydzień, w razie potrzeby częściej,
	
	- parownica /- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	TOALETA DZIECIĘCA
	- Dozownik do mydła, umywalki, lustra, baterie, podłoga,
	- 1 x dziennie,
	Pracownik obsługi przypisany do danej grupy
	- parownica / środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax

	
	- Sanitariaty
	- 1 x dziennie,
	
	- Domestos

	KORYTARZE, HOL Parter,

Hol Piętro, SCHODY, PRZEDSIONKI
	- poręcze, klamki,  


	-  minimum 3 x dziennie, w razie potrzeby częściej,
	Pracownik obsługi odpowiadający za swój sektor
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	
	-podłoga
	- 1 x dziennie,
	
	- Ajax

	
	- ściany, lamperie
	- 1 x w tygodniu,
	
	- parownica / środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	SZATNIA
	- szafki, siedziska, poręcze, podłogi

	- 1 x dziennie,


	Pracownik szatni
	- parownica/ środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax 

	TOALETY DLA PERSONELU
	- umywalka, dozownik do mydła, kran, podłoga, sanitariat
	- 1 x dziennie,
	Pracownik obsługi odpowiadający za swój sektor,
	środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax 

	
	- klamki, utrzymanie ogólnej czystość i higieny

	- po każdym skorzystaniu
	Każdy pracownik korzystający z toalety


	środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray

	KUCHNIA GŁÓWNA, KUCHNIA POMOCNICZA
	- blaty robocze, podłoga, zlewy
	- 1 x dziennie,


	
	środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax 

	
	- regały, lodówki, pozostałe urządzenia,
	- minimum 1 x tydzień, w razie potrzeby częściej,


	Pracownicy kuchni
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax

	MAGAZYN ART. SPOŻYWCZYCH, ŚRODKÓW CZYSTOŚCI
	- podłoga, regały
	- minimum 1 x tydzień, w razie potrzeby częściej,


	Pracownicy kuchni
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax

	WEJŚCIE DLA DZIECI,

WEJŚCIE DLA DOSTAWCÓW/ PERSONELU
	- klamki, podłogi
	-  minimum 1 x dziennie, w razie potrzeby częściej,


	Pracownik obsługi odpowiadający za swój sektor
	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax 

	PLAC ZABAW NA OGRODZIE – 3 SEKTORY
	- zabawki plastikowe
	- w razie potrzeby
	Pracownik obsługi przypisany do danej grupy


	- środek dezynfekujący: Mikrozid, Germocid, CP Spray/ Ajax / parownica


Załącznik 3
INSTRUKCJA BHP POMIARU TEMPERATURY TERMOMETREM ELEKTRONICZNYM

1. Pomiaru temperatury dokonuje pracownik wyznaczony przez dyrektora przedszkola. 

2. Należy uzyskać zgodę pracowników/rodziców/opiekunów na pomiar temperatury ciała.

3. Przed pierwszym użyciem termometru użytkownik zobowiązany jest do zapoznania się z instrukcją obsługi producenta urządzenia.

4. Sposób pomiaru:

a) włącz urządzenie,

b) upewnij się, że termometr jest w trybie pomiaru temperatury ciała,

c) rekomendujemy pomiar temperatury na szyi lub nadgarstku,

d) aby dokonać pomiaru temperatury ciała, skieruj urządzenie na odległości 5-8 cm od szyi/nadgarstka osoby, u której dokonywany jest pomiar temperatury,

e) jeżeli na skórze znajdują się włosy, pot lub zanieczyszczenia, należy je usunąć, aby wynik był jak najdokładniejszy,

f) pomiar zakończy się gdy pojawi się sygnał dźwiękowy,

g) odczytaj wynik pomiaru na wyświetlaczu LCD (wynik pomiaru nie może być udostępniony osobom innym niż osoba, której dokonano pomiaru, 
w przypadku pomiaru u dziecka wynik pomiaru udostępnia się rodzicowi/prawnemu opiekunowi oraz dyrektorowi przedszkola),

h) odczekaj około 5 sekund przed wykonaniem każdego kolejnego pomiaru (jest to przybliżony czas pozostawania na wyświetlaczu ostatniego odczytu),

i) wyłącz termometr.
5. W przypadku stwierdzenia wyniku pomiaru równego lub wyższego niż 37,5°C, należy poinformować dyrektora przedszkola oraz odizolować taką osobę 
w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu.
2

