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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. Przedszkole Nr 125 ,Pod Ziotym Promykiem”, zwane dalej ,przedszkolem” jest
Przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie, w budynku przy ul. Suwalskiej
15

Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

5. Przedszkolu Nr 125, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
organ prowadzgcy nadat nazwe ,Pod Ztotym Promykiem”.

6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Przedszkole Nr 125 ,Pod Ztotym Promykiem”
03-252 Warszawa ul. Suwalska 15
tel./fax. 22 811 23 23
NIP: 524-24-09-971, REGON: 013001430

7. Przedszkole uzywa skrétu: P125.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 125 ,Pod Ziotym
Promykiem” w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Przedszkola Nr 125 ,Pod Ztotym
Promykiem” w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych iszczegdtowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy
programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis
sposobu realizacji celébw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola
Nr 125 ,Pod Ztotym Promykiem”;
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8) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym;

9) organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10)organem prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesha
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym
przez organ prowadzacy,

2) objecie petng opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptaciji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) promowanie zdrowego stylu 2zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym
zagrozeniom,

4) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

5) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego,

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
8) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,

9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
odbywa sie zgodnie z ustalong procedura.
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§4

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkoéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.
. Dyrektor z wuwzglednieniem opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola,
w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspofpracy
Z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i  organizacjami
pozarzgdowymi.
. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje w ustalonej i dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

6b. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola,
w tym zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych
i wychowawczych, opiera sie na nauczaniu z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtosc.

6¢c. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

6d. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng 0sobg prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
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warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktdére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankow i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§5

. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne,

. Szczegbétowe  warunki  organizowania nauki i opieki dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig, okreslajg odrebne przepisy.

§6

. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
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§7

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizaciji religii w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§8

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdinych grup.

1) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizaciji
celow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) tematyke materiatu edukacyjnego (tresci zgodne z tresciami zawartymi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego),

c) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu (sposoby

osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
dzieci),

d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

2) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu
dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3) nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4) dopuszczone programy wychowania przedszkolnego tworzg przedszkolny
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

3. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowej.
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Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkola.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, realizuje sie w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

§9

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie:
1) zaje¢ wprowadzajgcych w wybrang tematyke;
2) zajec doskonalgcych umiejetnosci dzieci;
3) aktywnosci twoérczej dziecka (plastyczna, dramowa, ruchowa, muzyczna);
4) zaje¢ na powietrzu (w tym spacery i wycieczki);
5) swobodnych zabaw dzieci.
Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

8
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§ 10

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolnej.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej) wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej.

2a. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
przypadku dziecka mogacego podjg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzgdza sie na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczgc
nauke w szkole.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganie, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
monitorowanie postepdw dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym)droga elektroniczng
(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola
§ 11
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§ 12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki



STATUT | 10
Przedszkole Nr 125 Pod Zlotym Promykiem

finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa,;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 125 ,Pod Ztotym
Promykiem?”;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkdw i uprawnienn wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przeglgdom i aktualizaciji.

7. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania
danych osobowych, oséb ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe
uczniow, wychowankdéw, rodzicow oraz pracownikdw i wspodtpracownikow
przedszkola.

8. Sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby / [podmiot] /wykonawce, realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych
w pkt6i7.

9. Osoba / podmiot okreslony w pkt 8 podlega bezposrednio administratorowi
zgodnie z przepisami o0 ochronie danych.

10. Sprawuje nadzor nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Iub innego sposobu ksztatcenia.

11.Podejmuje dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola.

12.Ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczgcych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

13.Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktorzy wychowankowie bedg uczeszczac do
przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego
sposobu nauczania.
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§ 12a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze CzasoOwo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkfadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozkiad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow
dziecka.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowac dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzgcy przedszkola.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zajec
w przedszkolu informowaé rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko
w miejscu zamieszkania.
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9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé
oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizaciji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 125 ,Pod Ztotym Promykiem”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatanh rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne;

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 125 realizuje kompetencje rady przedszkola
okreslone w ustawie.

§14

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatbw sg rady oddziatowe
rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
Nr 125"

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicbw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.
6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15

Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
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Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawiciel
organdw kolegialnych przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
czynnosci organdw przedszkola mogg byc¢ realizowane przy pomocy srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku Kkolegialnych organow
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 16

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem
tych organow jest dagzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji,
w ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 5
Organizacja przedszkola
§ 17

Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé do
przedszkola dziecko 2,5-letnie.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci
zgrupowanych wg rocznikéw lub zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W Przedszkolu Nr 125 funkcjonuje 6 oddziatow jedno- lub dwurodnych wiekowo.
Liczba dzieci w oddziale | — VI nie moze przekraczaé 25.

Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie
i rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku
Z organizacjg pracy placowki.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy.
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9. Informacje o terminach przerw w pracy Przedszkola umieszcza sie na tablicy
ogtoszen.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
organizacje pracy przedszkola, w tym zajecC rewalidacyjnych i wychowawczych,
organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba ze
przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

§ 17a

1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukaciji i Nauki, zapewniajgce:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz
30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zajeC przez nie krécej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze,
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie ucznidéw.
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§18

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela lub nauczycieli
pracujgcych w ukfadzie godzin podanych zgodnie z Arkuszem organizacji pracy
przedszkola.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

§ 19

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole zapewnia wyzywienie, na ktére sktadajg sie positki:

1) $niadanie;

2) drugie $niadanie w postaci owocéw, warzyw i sokow;
3) obiad;

4) podwieczorek.

. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadtospisy planowanych positkow ustala kierownik gospodarczy przedszkola
w uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z wyprzedzeniem
za posrednictwem Internetu i tablicy informacyjne;.

. W przedszkolu na wniosek rodzicéw, poparty zaleceniem lekarza,
przygotowywane sg positki dla dzieci z prostymi dietami zywieniowymi.

§ 20

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi wynosi:
1) okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-, 4-letnich;
2) okoto 30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich.

. Czas trwania i forma zajeé dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

15
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§ 21

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizaciji
przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe zwigzki
zawodowe zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegodlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) 0golng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

§ 22

1. Szczegdétowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia,
ustalany przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom organizacje zaje¢ dodatkowych (rytmika, zajecia
korekcyjne, zajecia sportowe, taneczne, dramowe).

2. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora
w porozumieniu z Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) ok. 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich;
2) ok. 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.

6. Informacja dla rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych lub zmianach
wynikajgcych z odwotania zaje¢ jest dostepna na tablicy ogtoszen.

7. Instruktor prowadzgcy grupe ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo w czasie trwania zajec.

8. Instruktor zaje¢ dodatkowych prowadzi dokumentacje w postaci ,Dziennika zajec”.
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§ 24

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci.

1b. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy,
wychowankowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

1c. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
materiatbw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,
srodkdow komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowej)

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

2) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

3) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

5. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢é organizowane zajecia poza terenem
przedszkola.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§ 25

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub wskazane osoby
pisemnie przez nich upowaznione.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawieraC petne dane osobowe osoby
odbierajgcej, powinowactwo lub stopien znajomosci, nr i serie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢. Upowaznienie powinno zosta¢ ztozone przez
rodzicow (opiekundw) u dyrektora lub nauczyciela prowadzgcego grupe.
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. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

. Dyrektor drogg zarzagdzenia okre$la szczegétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola oraz wzor
upowaznienia;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola
§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) logopeda

3) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
4) psycholog

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administraciji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoce nauczyciela.
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§ 27

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za
jakosc¢ pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) realizowanie programéw pracy przedszkola;
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
deficytéw rozwojowych i ich przyczyn;

5) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zainteresowania
i zdolnosci;

6) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, ustalajgc wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj
i wychowanie dziecka, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

9) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i wyposazenie przedszkola.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajgce przedszkole.

4. Do zakresu zadan nauczyciela logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne dzieci;

2) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej
i grupowej terapii logopedycznej;

3) podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych;
4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami dzieci.
5. Do zakresu zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1). Wspotpraca z zespotem majgcym opracowaé¢ dokumentacje dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET
i WOPFU.

2).Wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajgcych ucznidéw, ale takze
z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

— rekomendowa¢ dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, szkoty,
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— diagnozowac indywidualne potrzey rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki.

3).Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb
uczniow, ale takze ich mocnych stron.

4).Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale
takze nauczycielom.

5). Wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z ;

— poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sgdowym i innymi.
6. Do zakresu zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych.

§ 28

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ oraz ochrone danych osobowych
wychowankow, ich rodzicow i pracownikéw przedszkola.
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2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
przedszkola;

3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantéw w przedszkolu;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa dzieci.

5) poczuwanie sie do odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

3. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor.

ROZDZIAL 7
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 29

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla wszystkich
dzieci korzystajgcych z przedszkola.

2. Zasady odpfatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla Uchwata Rady m. st.
Warszawy.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdbw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. WysokoS¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Optaty za wyzywienie wnosi sie¢ w okresach miesiecznych, z géry do 10 dnia
miesigca , w ktérym nastepuje korzystanie z positkow.

5. Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy lub wptaci¢ gotowke u kierownika gospodarczego.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za
korzystanie z positku od drugiego dnia nieobecnosci, chyba, ze rodzic zgtosit
nieobecnos¢ dziecka do godz. 9:00 danego dnia, wtedy zwrot nastepuje za
wszystkie dni.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowigzki dzieci
§ 30
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo, wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami pracy z matym dzieckiem, jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi;
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2) wtasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo

3)
4)

i ochrone przed zjawiskami przemocy;
organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoiju;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6)
7
8)
9)

poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;
przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych,

2. Obowigzkiem dziecka jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przestrzegania uméw spotecznych  obowigzujgcych w  spotecznosci
przedszkolnej ze szczegdélnym uwzglednieniem poszanowania nietykalnosci
cielesnej innych — dzieci i dorostych;

uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowanie polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i osob dorostych;
dbania o czystosc¢ i higiene osobista;

dbania o fad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w

przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni

i niemoznosci wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

ROZDZIAL 9
Wspotpraca z rodzicami

§ 31

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajeg;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) punktualnego przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez

rodzicow lub upowazniong przez rodzicbw osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

22
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2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek 2z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Przedszkole okresla formy wspoidziatania z rodzicami oraz czestotliwosc
organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 3 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) warsztaty z rodzicami, raz w roku w kazdym oddziale

7) dni adaptacyjne po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny
8) kacik informac;ji dla rodzicéw;

9) wystawy prac plastycznych dzieci.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 32

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z instrukcjg
kancelaryjno - archiwalng.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i finansowang 2z budzetu miasta
stotecznego Warszawa dla Dzielnicy Targowek.

1) obstuge finansowg i ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
(DBFO) dla Dzielnicy Targowek, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stojanowskiej
12/14;

2) jednostka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet na wydzielonym
rachunku dochodow; gospodarowanie tymi funduszami okre$lajg odrebne
przepisy;

3) postawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan
finansowy dochodoéw wiasnych, ktérego projekt przygotowuje dyrektor jednostki
wraz z Radg Pedagogiczng;
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4) dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan
w wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢ wobec organu prowadzgcego jednostke;

5) zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem
przedszkola a dyrektorem biura finansowego;

6) zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu

w drodze zarzgdzenia.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Przedszkola;

3) na stronie internetowej przedszkola;

4) na stroni BIP przedszkola.



